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El objetivo de esta Guia Operativa es entregar los lineamientos y orientaciones a
los Coejecutores que acompafiaran a la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico (en adelante Agencia o ASCC) en la ejecucion de los proyectos de
diagnoéstico seleccionados para la linea de Acuerdos de Produccion Limpia
Territorial para la adaptacion.

1. ANTECEDENTES

Desde sus inicios en 1998, la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico (en adelante
ASCC; ex Consejo Nacional de Produccién Limpia) se ha caracterizado por fomentar la
produccién limpia, como una forma de lograr mayor sustentabilidad, modernizacién
productiva y competitividad en las empresas. Su principal instrumento son los Acuerdos de
Produccion Limpia (APL), herramienta de gestion basada en la voluntariedad que, en un
marco de cooperacion publico-privada, establece estdndares ambientales no exigidos por
el ordenamiento juridico, e identifica las Mejores Técnicas Disponibles para reducir al
minimo el impacto ambiental® .

Con los afios, el foco tematico de los APL se ha ampliado, profundizando en desafios
propios del cambio climatico asociados a la mitigacion y adaptacion, como asi también en
materias de sustentabilidad. En ese contexto para el periodo 2022-2026 la ASCC posee
como desafio explicito el profundizar el trabajo en resiliencia en las empresas y sus
territorios.

Para eso la Agencia pondréa a disposicion un espacio de coordinacion en el que los diversos
actores, a través de un proceso de participacion liderado por un equipo de trabajo
especializado, avancen en la identificacién e implementacién de acciones que den cuenta
de compromisos voluntarios que seran ejecutados por cada una de las partes, los que
quedaran bajo la figura de un convenio colectivo de colaboracién publica privada, en alguno
de los siguientes ambitos:

e Mejoras en la gestidon de los recursos estratégicos de un territorio, en especial
recursos hidricos y su relacion con el desarrollo sostenible, contribuyendo a
enfrentar los desafios asociados al Cambio Climético.

e Necesidad de enfrentar con urgencia riesgos y vulnerabilidades de un territorio dado
los efectos del Cambio Climatico, articulando nuevas soluciones, tecnologias e
innovaciones que contribuyan a avanzar en la adaptacion y resiliencia.

! Ala fecha, la Agencia ha promovido la constitucion de alrededor de 200 APL, a los cuales se han
adherido mas de 9.000 empresas pertenecientes a 37 sectores productivos, contribuyendo a reducir
el impacto en el medio ambiente y generar mayores beneficios sociales y privados
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Para ello, los Acuerdos de Produccién Limpia Territorial para la adaptacion disponen de dos
modalidades que se detallan a continuacion:

Para la gestion de recursos hidricos (Acuerdos de Gestién Hidrica). Postulan
proyectos orientados a la formalizacion o ejecucion de Acuerdos de Produccion
Limpia Territorial para la adaptacion para producir mejoras en la gestion de los
recursos hidricos de las empresas, contribuyendo a enfrentar sus desafios
asociados a los efectos del Cambio Climético.

De resiliencia climatica? (Acuerdos de Resiliencia Climatica). Postulan
proyectos orientados a la formalizacion de Acuerdos de Produccién Limpia
Territorial para la adaptacién que tengan como propésito fortalecer la capacidad de
las empresas de anticipar, resistir y recuperarse de los efectos adversos producidos
por el Cambio Climético en los territorios en que se emplazan, de manera oportuna
y eficaz, para preservar y/o mejorar sus procesos y actividades, asegurando su
desarrollo sustentable mediante medidas preventivas de gestion de riesgo,
implementadas de manera asociativa con entidades publicas, privadas y de la
sociedad civil organizada.

1.1. Modalidad |: Gestion de Recursos Hidricos

Su objetivo es fomentar la gestién coordinada de los recursos hidricos, con el fin de
contribuir a la seguridad hidrica y generar capacidades que permitan enfrentar los desafios
del cambio climatico.

Por medio de esta modalidad, se dispondran de espacios que promuevan el uso eficiente y
manejo sostenible del recurso hidrico en las diversas actividades productivas del territorio,
la implementacion de practicas y tecnologias que contribuyan a resolver problemas de
escasez hidrica, calidad de las aguas y otras brechas prioritarias asociadas a la gestién del
agua. Adicionalmente se busca formar alianzas para el cuidado y conservacion del recurso
hidrico junto con la identificacion de soluciones basadas en la naturaleza para aumentar la
disponibilidad del recurso hidrico.

1.2. Modalidad Il: Acuerdos de Resiliencia Climatica

2 Resiliencia: capacidad de un sistema o de sus componentes para anticipar, absorber, adaptarse o
recuperarse de los efectos adversos del cambio climatico, manteniendo su funcion esencial,
conservando al mismo tiempo la capacidad de adaptarse, aprender y transformarse.
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Su objetivo es fomentar la gestion coordinada de una o0 mas empresas con su territorio —ya
sea una ciudad, comuna, poblado, localidad, villa, entre otros—, para adaptarse de a las
amenazas generadas poros desafios del cambio climatico, con el fin de anticiparse a dafios
potenciales, minimizar riesgos y amenazas e identificar oportunidades derivadas del
aumento de las temperaturas, la disminucion de las precipitaciones y los eventos climaticos
extremos. Se busca generar conocimiento sobre la vulnerabilidad, los impactos esperados
y las opciones de adaptacion de los distintos sectores productivos y comunidades, asi como
también promover la adopcion de transformaciones al interior de las empresas y en sus
modelos de produccion, la incorporacion de nuevas tecnologias limpias, la mejora de los
sistemas de planificacién y alerta publica, cambios en los patrones de decisiéon y consumo
de la ciudadania, asi como la integracién de las soluciones dentro de los territorios

A través de esta modalidad de acuerdo, se busca favorecer una visibn compartida entre
la(s) empresa(s) con los multiples actores del territorio, respecto de su vulnerabilidad frente
a temas como riesgos de incendios, inundaciones, aluviones, sequias y marejadas, entre
otras, para abordarlos como una oportunidad y fomentar la gestién coordinada del territorio
mediante la generacion de espacios de dialogo y coordinacion, que promuevan el logro de
objetivos colectivos entre las diversas entidades publicas, privadas y comunitarias.

2. CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA INSTITUCION
EJECUTORA

Cada proyecto de diagndstico debera contar con un equipo de trabajo de la institucion
ejecutora, quien sera el responsable ante la ASCC de la ejecucién técnica y financiera del
proyecto segun las metodologias sefialadas en la presente Guia Operativa. La Guia
establece hitos, actividades y productos que el equipo de trabajo debe ejecutar, entre los
que se cuenta la confeccion de la version formal del mapa de actores e intereses, entre
otros.

El equipo de trabajo de la Institucidon Ejecutora, debera guiar su trabajo bajo las siguientes
orientaciones:

e Actuar con transparencia: facilitar y actualizar proactivamente el acceso a la
informacion tanto del proceso como del proyecto, y de hacer esfuerzos especiales
por informar a los diversos actores de acuerdo a sus caracteristicas, buscando para
cada uno medios y formas adecuadas.

e Ser un actor neutro: No manifestar una posicion personal a favor o en contra del
tema en cuestion, no apoyar a un actor en desmedro de los otros que participan del
proceso. Esta conducta debe reflejarse en su trabajo profesional y en su
participacidbn como persona en redes sociales u otros espacios de socializacion
durante el ejercicio de su facilitacion.
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e Perspectiva ética: no tener conflictos de interés con el proceso que asumira y velar
por un desarrollo del proceso de didlogo, ajustado a los principios orientadores. Para
ello se debera entregar por cada profesional una declaracion jurada segun Anexo 5.

El equipo de trabajo deberd considerar la inclusion de al menos un facilitador y de
especialistas técnicos:

2.1. Facilitadores/as

Como requisito para la etapa de Diagndstico, dentro de los profesionales del equipo de
trabajo se debera contar con un Facilitador inscrito en el REGISTRO NACIONAL DE
FACILITADORES DE PROYECTOS DE INVERSION PARA LA MEJORA DE SUS
ESTANDARES SOCIOAMBIENTALES disponible en la pagina
www.agenciasustentabilidad.cl.

La funcion del facilitador es central. En conjunto con la Agencia y los otros integrantes del
equipo, se presentard como una tercera parte neutral o multi-parcial que cumple con el rol
de mantener una atmadsfera constructiva, clarificando las areas de acuerdo y desacuerdo.
Su rol apunta a establecer las bases minimas necesarias para llevar a adelante el proceso
de didlogo, y con ello, acompafiar y guiar procesos de participaciéon activa de los
interesados. Su rol se relaciona con la necesidad de generar espacios de participacion
simétrica entre los actores, para que todos los participantes se encuentren en igualdad de
condiciones para ser parte del dialogo. Cuando el proceso lo requiera, abordara la
resolucion de conflictos.

El/la facilitador tendra la responsabilidad de liderar el proceso en sus respectivas fases,
segun las metodologias definidas. Dentro de sus funciones se encuentra:

Tener una vision estratégica del proceso

Moderar y facilitar las actividades.

Aportar metodologias adecuadas a los procesos especificos

Coordinarse con los otros integrantes del equipo y asumir el liderazgo del proceso.
Generar informacion, documentos e insumos.

Sistematizar el proceso: observaciones, recomendaciones y acuerdos alcanzados
Gestionar las eventuales controversias y disputas.

Comunicar y difundir los avances y resultados del proceso.

Entregar herramientas para la formacion de capacidades.

©o NGO M®ONE

2.2. Especialistas técnicos

También se deben considerar uno o dos especialistas técnicos, que deberan ser
profesionales con formacion universitaria vinculadas a las ciencias basicas, ciencias de la
ingenieria y de la tierra.


http://www.agenciasustentabilidad.cl/
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Dichos profesionales deberan tener ademas formacion especifica y/o experiencia en
tematicas vinculadas al cambio climéatico, en especial a la resiliencia climatica, la
vulnerabilidad al cambio climatico y a la gestacién y adopcién de medidas que apoyen a la
adaptacion. Asi mismo se valorard tener conocimientos en mitigacién al cambio climatico.
Los perfiles requeridos para cada una de las teméticas son las siguientes:

Especialista en gestion hidrica: Profesional universitario del area de la ingenieria
0 ciencias, con especializacion en estudios ambientales o0 manejo de cuencas. Sus
principales funciones seran las de sistematizar las probleméaticas asociadas a la
gestién hidrica, evaluar las hojas de ruta locales, proponer modelos de gestion de
gobernanza, asegurando una mirada integral y vinculada a las directrices del nivel
territorial y regional.

Especialista en resiliencia climéatica: Profesional universitario del area de la
ingenieria o ciencias, con especializacion en estudios ambientales y cambio
climatico. Sus principales funciones seran las de sistematizar las probleméticas
asociadas a las amenazas existentes en el territorio, evaluar los riesgos y grado de
vulnerabilidad, proponer modelos de gestion de gobernanza, asegurando una
mirada integral y vinculada a las directrices del nivel territorial y regional.

Las funciones de estos profesionales seran las siguientes:

NookowdR

Realizar la bausqueda de datos y generacion de informacion para el diagnéstico.
Aplicar las metodologias para el desarrollo de cada capitulo del diagnéstico.
Analizar la informacién levantada segun las metodologias sugeridas.
Sistematizar y entregar la informacion para las actividades participativas.
Generar propuestas acordes a la realidad de los territorios

Realizar actividades de capacitacion.

Elaborar informes tanto de progreso como finales

Asi mismo, dependiendo de los focos tematicos de los territorios, se podrian considerar
otros expertos vinculados a gestion de politicas publicas y de la sustentabilidad, debiendo
tener formacién universitaria y experiencia adhoc a cada proceso.

3. METODOLOGIA
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Existen diferentes hitos y metodologias para las diferentes fases que desarrollaran los
integrantes del equipo de trabajo, y que veremos a continuacion.

"~ DIAGNOSTICO ETAPALL ETAPADE | | “EVALUACIONDE
GFNFRAI Y WFLEAEN Ao CONFORMIDAD

)

Figura 1: Esquema del proceso de Acuerdo de Produccion Limpia Territorial para la adaptacién

Las etapas dos y tres (Implementacion y Evaluacién de Conformidad), deben realizarse
segun las bases y guias asociadas a la linea 1 del Fondo de Produccién limpia, dado que
la naturaleza de las actividades de esas actividades son las mismas que las de este tipo de
acuerdos.

Fase 1: Etapa de Diagnéstico General y Propuesta de Acuerdo

3.1. Preparacion

Se debe iniciar con el proceso de recopilacion y andlisis de la informacién secundaria
disponible, para posteriormente seleccionar e invitar a las entidades pertinentes, con las
cuales se discutirA de manera participativa y descentralizada los problemas, brechas vy
desafios de los territorios, como insumo a la definicion colectiva de los objetivos, metas y el
alcance territorial del futuro Acuerdo.

Quienes asistan a esta etapa estaran conformando el Grupo de Preparacion (GP), el que
podra contar con representantes de diversos estamentos, entre ellos:

e Empresas con unidades productivas haciendo uso de recursos estratégicos (agua,
suelo, biota y/o subsuelo, segun el caso), o prestando servicios asociados a los
mismos (econémicos y basicos).

e Organismos del Estado con iniciativas asociadas a dichos recursos.

e Organizaciones en que se representa a la comunidad o sus intereses, en relacion al
uso, administracion y manejo de algun recurso (Juntas de vecino, uniones
comunales, etc).
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Organizacién de usuarios de agua (Junta de Vigilancia, Asociacién de Canalistas y
Comunidades de Agua) y comités de agua potable rural (APR).

Organizaciones no Gubernamentales, en especial del &mbito socio ambiental.

Instituciones Publicas con competencias explicitas sobre recursos de la cuenca, en
especial en el &mbito del fomento productivo y/o en la evaluacion y gestion de
recursos hidricos, edaficos y bidticos.

Instituciones de Investigacion y Académicas que desarrollen iniciativas cientificas
y/o técnicas sobre los recursos, su manejo y/o su aprovechamiento productivo en la
cuenca.

A continuacion, se presenta una descripcion de los resultados y productos esperados en
los talleres, valida para las etapas de preparacién y negociacion, a utilizarse con flexibilidad,
segun lo defina el equipo de trabajo.

De acuerdo a los requisitos técnicos que éste establezca:

Debera elegirse un lugar que sea accesible para las diferentes entidades
participantes

Deberéa elaborarse una minuta de cada taller (fecha, lugar, entidades asistentes,
objetivo, tabla, acuerdos, trabajo grupal, evaluacion del taller, registré fotogréafico),
gue el ET enviara en la quincena siguiente a los participantes para su revision y
eventuales observaciones.

Estructura general de los talleres:

Registro de participantes.

Bienvenida e introduccion: permite hacer un encuadre del proceso de acuerdo y
del objetivo de cada taller

Sintesis sesion anterior

Orientaciones al trabajo del taller

Trabajo grupal

Pausa / Café

Continuacion trabajo grupal

Plenaria

Cierre de la sesién y acuerdos

Taller 1: Compromiso y reglas del juego

Hito Objetivo Resultados esperados
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1 | Presentacion, Generar confianza dentro del grupo de | Confianza y conocimiento entre los
expectativas y | preparacion y orientar el proceso hacia | participantes, respecto a sus
motivaciones una construccion colectiva. capacidades y motivaciones para

el Acuerdo.

2 | Instrumento y | Presentar el disefio del instrumento y | Visualizacion y comprension de los
manifestacion de | compartir la manifestacion de interés | alcances y potencialidades del
interés original. instrumento, ademas del

conocimiento sobre el fundamento
del proceso en el territorio.

3 | Compromiso Asegurar la participacion activa de los | Asistencia al 100% de los talleres

actores locales

4 | Planteamiento de | Realizar un andlisis colectivo de las | Probleméticas y necesidades

probleméticas
territoriales

probleméticas y desafios tematicos.

conceptualizadas en el Grupo, y
agrupadas de acuerdo un criterio
coman.

Taller 2: Diagndéstico participativo

en funcién de criterios predefinidos,
que permita establecer la base para
definir los objetivos y metas del
Acuerdo.

3 | Categorizacion | Sistematizar y clasificar las | Problematicas y desafios
de probleméticas y desafios detectados | agrupados por ejes teméticos o
probleméticas en el taller anterior. ambito de gestion, que permitan

analizar su pertinencia.

4 | Seleccion por | Evaluar la pertinencia de las | Categorias pertinentes para ser
pertinencia probleméticas y desafios detectados | abordadas con el Acuerdo, que

orienten la redaccién de objetivos y
metas colectivas. Eventual
identificacion de disensos o
desacuerdos a estipular.

Con esta informacién, se guiara al GP en la definicién de una primera propuesta de objetivos
y elementos constitutivos de metas, iniciando asi la fase de negociacion.

e Producto esperado Fase de Preparacion:

Los productos principales esperados de esta fase son:

1. Documento con problemas y desafios agrupados por

ejes teméaticos y

consensuados por los participantes. (Estos seran orientativos para la redaccion de
objetivos y metas colectivas).

10
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2. Andlisis situacional de riesgos: o vulnerabilidades que se busca enfrentar, entre los
gue se encuentran; Sequias y riesgos de incendios, o; Inundaciones en zonas
urbanas o costeras, elevacion del nivel del mar en zonas de poca altitud e isla, o;
Interrupcién de las redes de infraestructura debido a fendmenos meteorol6gicos
extremos, o; Falta de agua, para consumo o de uso para actividades productivas.
Consiste en la evaluacion de informacion de amenazas y eventos existentes y la
probabilidad de generacion de nuevos escenarios de riesgos en el territorio. Acé el
equipo de trabajo, en particular los especialistas técnicos, deberan proveer de un
diagnéstico de los principales riesgos de la comuna, localidades y comunidades en
inminente peligro, zonas a proteger, etc. Y presentar una propuesta preliminar de
sectores y localidades a salvaguardar.

3. Indicadores de Impacto del Acuerdo: se hace necesario contar con informacion
desde un comienzo, para lo anterior en el diagnéstico y las acciones del Acuerdo
deben ser capaces de recopilar la informacién clave que alimente los resultados del
Acuerdo, con el fin de evaluar la eficacia de los estandares adoptados y para tomar
decisiones informadas en la gestion de programas y estrategias sectoriales.
Ademas, permiten identificar areas de mejora, medir el cumplimiento de metas y
objetivos, y facilitan la rendicién de cuentas ante los stakeholders. En resumen,
contar con datos e indicadores precisos es esencial para garantizar el éxito y la
sostenibilidad de las iniciativas relacionadas con Estandares, beneficiando tanto al
sector como a las empresas involucradas y al programa en si.

3.2. Fase de Negociacion

En el marco del alcance territorial definido, se acordara la redaccion de los objetivos
(generales y especificos), asi como metas y primeras redacciones de compromisos de
acciones. Se definira de manera conjunta:

Objetivos colectivos: con base en la jerarquia de problemas y desafios pertinentes,
se trabajara en sucesivas redacciones de objetivo general y objetivos especificos,
propendiendo al consenso (equilibrio entre lenguaje cientifico-técnico y legal, con
aquel que predomine en el medio local).

Metas: para cada objetivo especifico, se definirdn las metas del Acuerdo; éstas
seran preferentemente cuantitativas y se estableceran con el mayor grado de
precision posible y realismo (teniendo a la vista la gama de posibles entidades y sus
capacidades de contribucién a la gestién). Serviran de base para la formulacién de
los compromisos de acciones y su posterior evaluacion.

Acciones: se expresan a través de compromisos, asumidos voluntariamente por
cada entidad, de acuerdo con sus competencias, capacidades y recursos.
Constituyen la unidad de gestién del Acuerdo, y se implementaran dentro del plazo
de vigencia que se acuerde. Pueden ser de diversa naturaleza (ej.: difusiones,
capacitaciones, estudios, monitoreos, sistemas de informacién, proyectos,
programas, planes, inversiones, herramientas de fomento, regulaciones,
fiscalizaciones). Deberan apuntar al logro de una o mas meta(s) y especificar un

11
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plazo de verificacion de su cumplimiento. EI GP propenderd a que las acciones: (i)
tengan una contribucion significativa a la gestion del recurso hidrico y/o adaptacién
al cambio climatico; y (ii) sean preferentemente colectivas (mas de una entidad
firmante responsable de su implementacion).

Plazo de vigencia: determina el periodo de implementacién de las acciones
comprometidas y de cumplimiento de los otros compromisos de membresia,
asumidos por las partes signatarias, en el marco del Acuerdo.

Las acciones podran estar referidas a teméticas sociales, ambientales o econdmicas,
contribuyendo a generar resultados vinculados a cada tematica:

El financiamiento dependerd de cada una de las entidades, las que podran destinar
recursos propios o asociarse para acceder a huevos recursos al alero del Acuerdo.

Una vez iniciada la fase de negociacion el equipo de trabajo deberd comenzar a solicitar a
las entidades los antecedentes que acrediten su conformacion y vigencia (personeria legal
que indique entidad y representante), en los plazos establecidos por el equipo de trabajo
previo a la Visacion Juridica de la version final de Convenio y organizacion de la Ceremonia
de Firma.

Todas las entidades que suscriban el Acuerdo conformaran el Comité de Coordinacion
(CC), que debera velar por el cumplimiento del Acuerdo y sesionar de manera periédica,
siguiendo y monitoreando las acciones comprometidas. Si posterior a la firma del Acuerdo
existen otras entidades que deseen ser parte del CC, podran solicitar membresia a dicho
comité (comprometiendo previamente acciones acordes con las metas definidas vy
entregando documentacion de personeria vigente, que la Agencia verificara).

A continuacion, se presentan los hitos y resultados esperados en los talleres previstos para
la etapa de negociacidn, los cuales podran fluctuar entre un minimo de 3 a un maximo de
6 talleres. El nUmero de talleres durante la etapa de Negociacion dependera del avance en
el logro de los productos esperados, considerando las especificidades de cada territorio y
las dinamicas de cada taller.

lll. Talleres etapa de Negociacion

Taller 3
Hito Objetivo Resultados esperados
1 | Validacion de | Validar por consenso la | Objetivo general, objetivos especificos y
objetivo general, | redaccién definitiva de | metas del Acuerdo.
especifico y metas. objetivos y metas
colectivas.

12
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Compromiso de | Comprometer acciones | Lista preliminar de acciones individuales y
acciones individuales y colectivas | colectivas para el primer afo de
individuales y | asociadas a las metas de | implementacion.
colectivas. cada objetivo especifico.
Taller 4
Hito Obijetivo Resultados esperados

Confirmaciéon de

Validar y definir las acciones

Definicién de las acciones individuales y

acciones comprometidas por cada | colectivas, con sus respectivos plazos y
individuales y | entidad. responsables, asociadas a las metas del
colectivas. Acuerdo.

2 | Borrador de | Establecer acuerdos | Se debe acordar la estructura y contenidos
Acuerdo respecto del Convenio del | del Acuerdo Marco, lo que constituye la

Acuerdo.

redaccion preliminar del mismo. Los
capitulos que estan a la base del Acuerdo
son los siguientes:

e Cap. 1. Acuerdo Marco, debe

acordarse: Alcance territorial) ;objetivo
general; objetivos especificos; metas;
Plazos; condiciones esperadas v;
ambitos no resueltos
Cap. 2: Compromisos Voluntarios
Cap. 3: Glosario (debe validarse)
Cap. 4: Reglas operativas para la
implementacion: ASCC debera seguir y
monitorear el cumplimiento de los
compromisos voluntarios. Por tanto, se
debe acordar: fechas de sesiones de
seguimiento y coordinacion; apoyo al
financiamiento de acciones del Acuerdo
y Revision semestral.

e Producto esperado Fase de Negociacion:

El producto esperado es la propuesta final del documento de Acuerdo acorde con la
estructura definida en el cuadro anterior.

Ceremonia de firma

Instancia donde las entidades firmantes manifiestan su compromiso con el documento de
texto previamente validado por las partes.
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4. PRINCIPIOS DEL PROCESO DE PARTICIPACION

Para garantizar el alto estdndar de los procesos de participacion asociado a las
modalidades de Acuerdos de Produccién Limpia Territorial para la adaptacion, el desarrollo
de las diferentes fases, deberd estar orientadas a un conjunto de principios.

Cada equipo de trabajo, desde las fases iniciales de instalacion del proceso, debera
considerar una definicién clara, pertinente y especifica de hitos o indicadores, que
contribuyan a examinar y medir el cumplimiento de los principios y criterios que se detallan
mas abajo.

La Agencia, en su rol de garante del proceso de participacion, serd la encargada de velar
por el cumplimiento de los siete principios que daran legitimidad al proceso, mediante el
monitoreo y la evaluacion permanente del mismo. Los principios y criterios son los
siguientes:

1. Voluntariedad: Motivacion propia por el cambio y la mejora, mas all4 de lo exigido,
mostrando una participacion libre y activa.

1.1. Los beneficiarios declaran su interés por trabajar en conjunto por el fomento de la
produccién limpia, la sustentabilidad del territorio y/o los desafios del cambio climético,
elevando estandares productivos y socioambientales legalmente exigidos.

1.2 Las entidades participantes, una vez informadas del proyecto a desarrollarse en
cualquiera de las modalidades, comprometen una participacién libre y activa para
avanzar en la identificacion de acciones voluntarias que seran ejecutadas por cada una
de las partes.

2. Representatividad: Busca asegurar la inclusién y participacion activa de todos los
grupos e intereses del territorio.

2.1 Los intereses del territorio son debidamente identificados y estan representados de
manera adecuada.

2.2 Se difunde el proceso de manera exhaustiva y quienes deseen participar pueden
integrarse de manera efectiva, entregando las condiciones necesarias para asegurar su
participacion.

3. Flexibilidad: Disposicion para realizar ajustes y modificaciones que el proceso requiera
en cada territorio, acorde con sus caracteristicas, habitantes y acontecimientos.

3.1. Se disefla un proceso de participacion acorde al contexto social en el que se
implementara, capaz de adaptarse a diversas caracteristicas sociales y culturales y
abiertas a la interaccion de los diferentes participantes.
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3.2. Los participantes pueden proponer cambios en el proceso, en la medida que se
vayan detectando necesidades y/o haya que adaptarse a situaciones inesperadas.

4. Incidencia en las decisiones: Disposicion para realizar un proceso donde las
necesidades e intereses de quienes participan son incorporados de manera efectiva en
la toma de decisiones.

4.1. Los participantes inciden en la definicibn de planes y programas que permitan,
segun cada modalidad, mejorar los estdndares de sustentabilidad, fomentar la
produccioén limpia, y enfrentar los desafios asociados al cambio climatico.

4.2. Las opiniones y necesidades de los participantes son consideradas a lo largo del
proceso.

5. Igualdad de oportunidades: Apunta a la equidad e igualdad en el acceso a la
participacion, en especial aquellos grupos excluidos y/o que requieran mecanismos
apropiados para asegurar su participacion.

5.1. Todos los participantes tienen igual posibilidad de expresar sus opiniones, intereses
y necesidades, las que gozan del mismo valor.

5.2. Los grupos con necesidades especiales reciben el apoyo necesario para participar.

6. Educacion Mutua: Promueve oportunidades de aprendizaje en que se fomenta el
dialogo entre el conocimiento técnico y el conocimiento local situado, impulsando el
intercambio de informacién y el trabajo colaborativo.

6.1 El proceso participativo incluye mecanismos que fomentan la busqueda colaborativa
de informacion y la toma conjunta de decisiones.

6.2 Se realizan procesos de entrega de informacion, que permitan eliminar asimetrias
de informacion, por parte de cada parte interesada.

7. Transparencia y acceso a la informacién: Promueve la entrega de conocimiento
veridico y de calidad, con el fin de corregir asimetrias de informacion. La informacion se
encuentra disponible y actualizada, y en una forma comprensible para todos

7.1 La informacién del proceso estd documentada, es entregada de manera oportuna y
permanente, y esta disponible para los que quieran acceder a ella en la pagina web.

7.2 La informacion es comprensible para todos los interesados.

ANEXOS

ANEXO 1: MAPA DE ACTORES - CARACTERIZACION DE ACTORES E
INTERESES DEL TERRITORIO
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El Mapa de Actores, es una metodologia ampliamente extendida y vinculada con la teoria
de redes sociales. Constituye una HERRAMIENTA de diagnostico y gestién de proyectos
que favorece la mirada sobre las caracteristicas e intereses de los diversos actores sociales
de un territorio, asi también para analizar como se articulan, relacionan y desenvuelven en
un contexto dado. Supone el uso de esquemas para representar la realidad social para
comprenderla en su extensién mas compleja.

Dentro de sus alcances o limitaciones, debe senalarse que es la “foto” de un momento, en
un escenario cambiante y complejo, es decir, es una herramienta, pero no la Unica. Debe
entenderse de manera flexible, por lo tanto, cada equipo de trabajo la puede adecuar en
funcion de sus propias preocupaciones. Por ello, para efectos de Diagndstico, es interés de
la herramienta lograr una completa caracterizacion de los actores e intereses del territorio,
no asi el hecho de “mapearlos o dibujarlos”, actividad que puede quedar como una accién
interna del equipo de trabajo.

¢Para qué lo usaremos?

En tanto herramienta de diagndstico, permitira orientar el cumplimiento de los Principios del
Acuerdo, en particular, los relativos a la Inclusién/representacion de actores e intereses, y
la igualdad de oportunidades. En cuanto, en el proceso de diagndstico socioambiental,
necesitamos conocer:

e |os tipos de actorias que se dan en un territorio

e los diversos intereses existentes en el territorio

e la percepcion de los actores respecto a la actividad productiva vinculada al Proyecto
de preinversion.

Es decir, nos permitira y garantizard una mejor identificacién de los actores locales, en pos
de conocer sus intereses y vision del territorio. Junto con ello, garantizar la igualdad de
oportunidades de participaciéon de los diferentes actores e intereses existentes en el
territorio. En este sentido, el mapa constituye una estrategia de diagnéstico y de
comprension no tiene como motivacion elaborar una estrategia de relacionamiento entre la
empresay la comunidad (de ahi que no sea necesario realizar el tradicional mapeo de poder
e influencia o conocimientos)

¢Actor Social, Grupo de Interés o Stakeholders ?

Si bien estos conceptos, son utilizados generalmente como sinénimos, tienen sus
diferencias:

Actor Social: Pueden ser personas, grupos u organizaciones que tienen interés en un
proyecto o programa y/o que son afectados o afectan el desarrollo de determinadas
actividades, aquellos que poseen informacion, recursos, experiencia y alguna forma de
poder para influenciar la accién de otros. Se identifican y definen en relaciéon a una cuestion
en particular, es decir, en funcion de un aspecto especifico de la realidad (Proyecto)
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Un actor social es alguien que:

e tiene algo que ganar o algo que perder a partir de los resultados de una determinada
intervencion o la accién de otros actores.

e Qpera con orientaciones, motivos, expectativas, fines, representaciones, valores,
dentro de una situacién determinada

e tiene influencia, a través de las acciones de su organizacion para alcanzar metas
y/o impulsar o impedir su desempeiio

e representa a otras personas, a través de estructuras regulatorias o
culturales/tradicionales. Por ejemplo, lideres de las comunidades locales,
representantes sindicales, consejeros, etc.

Grupos de interés o stakeholders son personas o grupos de personas que tienen impacto
en, o se ven afectados por las actividades, productos o servicios de un proyecto, empresa
o actividad. En definitiva, los grupos de interés abarcan una amplia variedad de actores
sociales. Parte importante de la literatura, relacionada con las empresas, clasifica a los
grupos de interés en dos definiciones amplias: Grupos internos o contractuales: empleados,
sindicatos, clientes, proveedores y; Grupos externos o no contractuales: sociedad civil,
gobiernos y comunidades locales.

¢Cémo hacemos el Mapa?

Consta de diferentes etapas o pasos, que detallaremos a continuacion. Requiere el manejo
de técnicas, tales como entrevistas, registro y sistematizacion de informacién. A su vez, es
muy relevante que el equipo de trabajo, tenga espacios de reflexiéon y analisis
permanentes.

PASOS
Paso 1: Identificar Actores

Es la primera tarea del equipo, indagar con informantes claves acerca de actores del
territorio, para ello debera:

o Elaborar una Base de datos de actores, se debe realizar una lista de todos aquellos
grupos u organizaciones formales o no, que se encuentran en el territorio (localidad,
comuna) con el propésito de incorporar distintas miradas e intereses existentes

e Definicion preliminar de intereses o temas claves asociados a cada actor.

Paso 2: Caracterizar Actores

e Describir las principales caracteristicas del Actor (grupo u organizacion). Se sugiere
la siguiente matriz de registro:
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e Recoger la Vision del territorio y la percepcidn del Proyecto de pre-inversion de los
Actores. Interesa recoger en el proceso de diagndstico la visién del territorio que tiene
cada actor, en particular aquellas problematicas asociadas a temas ambientales asi
como su percepcion de la industria o proyecto similar

Utilice las siguientes preguntas como guia:

¢,Cudles son los objetivos y temas de interés de la persona u organizacion?,
¢Jcuantas personas participan activamente de la organizacion?

¢han participado de otros procesos de dialogo?

¢han apoyado o se han opuesto a procesos de participacion o a otras iniciativas?
¢,Cuadles son sus recursos (redes, acceso a medios de comunicacion, financieros,
entre otros)?

¢, Cudles son las estrategias utilizadas para hacer escuchar sus opiniones o para
lograr sus objetivos (reuniones, movilizaciones, publicaciones, didlogo, otros)?

¢ qué opina de la propuesta del Programa de Acuerdo territorial?

¢,Cudl es su opinién respecto de la industria xxxx (a la base del proyecto de inversion)
gue busca emplazarse en el territorio, podria potencialmente afectarles?

¢ hay experiencias previas con proyectos similares, cudles sus aprendizajes

Paso 3: Clasificar Los Grupos De Interés

En base a la informacién obtenida en los dos pasos anteriores, se debera clasificar a cada
actor segun su grado de influencia e interés en ser parte de un proceso de acuerdo,

Paso 4: Elaboracion Mapa Actores

Si bien, se trata de un proceso voluntario y el equipo podra aplicar sus propias versiones
de “mapa” ya que se tratara de informacién de trabajo para el equipo. A diferencia de la
informacién anterior, que tienen una connotacién publica

SUGERENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ELABORACION DEL MAPA
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e Contacte a informantes claves (Municipio, lideres locales, etc) para identificar a los
actores relevantes

e Solicite al Municipio su base de datos. Recuerde que esta informacion es publica y
que de ser necesario puede solicitarla a través de la Ley de Transparencia.

e Solicite en la CONADI el listado de comunidades y asociaciones indigenas vigente

e Haga una revisién de prensa y de redes sociales para indagar quiénes han sido
voceros/as de procesos participativos u otros proyectos.

e Revise los procesos de participacion en el SEA de proyectos en calificacion
ambiental en la regién/provincia/comuna/localidades.

1.1. INDICE MAPA DE ACTORES: CARACTERIZACION DE ACTORES E INTERESES

A continuacion se proponer el indice, que el equipo de Trabajo, debe considerar para
elaborar el informe de Mapa de Actores:

a) Introduccién

Hacer una presentacién del marco del programa, las caracteristicas y contenidos del
informe. Explicitar objetivo y metodologia utilizada en la colecta de informacion

b) Caracterizacién socio-ambiental del territorio

Se debe describir, brevemente, con el propdésito de tener una vision general del territorio,
los siguientes ambitos (recuerde que el desarrollo de este &mbito in extenso se incluye en
el informe de diagndstico socio-ambiental):

e Situacion socio-ambiental: se sugiere realizar una breve descripcion, a modo de
linea base situacional, de la localidad considerando caracteristicas geogréficas,
demograficas, antropoldgica, socioecondémicas y bienestar social

e Ordenamiento territorial: sefialar instrumentos de planificacién existente (plan
regulador) u otros que permitan caracterizar el territorio desde: el uso del suelo,
infraestructura disponible, y otros

e Actividad productiva y sus impactos: describir la “vocacion productiva” del
territorio. Es relevante indicar aca los principales impactos ambientales generados
por las diversas industrias o actividades existentes.

c) Lavision del territorio y sus actores

Este capitulo deberia mostrar las “subjetividades” del territorio, con informacion primaria y
secundaria (principalmente lo recogido en la prensa), en los siguientes ambitos:

e Breve caracterizacién actores: Describir caracteristicas principales de los actores
(segun matriz sefialada)
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e Vision actual del territorio: Describir la vision actual, levantada participativamente,
del municipio (PLADECO) y eventualmente la declarada por otros actores. A modo
de linea base.

e Los actores y sus intereses: Caracterizar a los actores del territorio e indagar en
Su percepcion respecto de: la vision de la comuna; sus propios intereses; relacion
con otros actores, conflictos, experiencias de participacion, etc.

e Percepcién del Proyecto o de laindustria asociada: Recoger la percepcién de la
industria y/o Proyecto especifico, dependiendo de la etapa en que se encuentre.

d) Anélisis y Principales Hallazgos

Este sera un capitulo clave, ya que permitira evidenciar los principales hallazgos de la
informacién sistematizada y recogida, desde los actores. A su vez, permitirA mostrar
sinergias, brechas, oportunidades, dificultades, etc., etc Es decir, esta reflexion dara el
sustento para proponer el Plan de Participacion

e) Conclusiones

se debe sefialar una sintesis del estudio y sus principales hallazgos
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ANEXO 2: ANALISIS DEL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL

El equipo de trabajo recopilara antecedentes para definir cuales son las caracteristicas y
prioridades del territorio en el cual el proyecto de inversion busca emplazar. Considerar la
informacién facilitada por la empresa y de fuentes secundarias.

El equipo de trabajo validard y completard dicha informacién a través de informacion
primaria (entrevistas, grupos focales, conversaciones), proceso complementario a la colecta
de informacién del mapa de actores®. Se debera buscara y analizara informaciéon socio-
ambiental, tomando como referencia? los contenidos incluidos en la siguiente tabla:

Contexto y | Vocacion productiva, sectores productivos, principales actividades
caracterizacién | econ6micas de la poblacién (nivel de ocupacion y desocupacién), nivel
socio- de ingreso promedio de hogares, linea de pobreza e indigencia.

econdmica y

o Numero de poblacién, desagregado por sexo. Niumero de Poblacién
demografica

Econdmicamente Activa, desagregada por sexo y grupo etario. Nimero
de hogares, segun sexo del jefe/a de hogar.

Existencia o ausencia de infraestructura sanitaria, vial, de riego,
educacional, recreativa y de equipamiento comunitario

Disponibilidad o escasez de servicios basicos por hogar (electricidad,
agua, alcantarillado, tratamiento de residuos, telecomunicaciones)

Geografico y | Contaminacion existente, impactos ambientales acumulados, Estudios
recursos de Impacto Ambiental realizados, amenazas y presiones a recursos.
naturales Areas destacadas por: caracteristicas ecoldgicas (humedales, zonas
costeras, cuerpos de agua, bosques, montafias, etc.); uso de especies
de fauna o flora protegidas o sensibles valor escénico o de paisaje;
rutas e infraestructura de acceso o transporte; areas protegidas,
territorio indigena

Usos de suelo Urbano y/o rural; residencial, industrial, agricola, turistico, mixto, otros;
existencia de planes a futuro para otros usos de suelo en el lugar o en
las proximidades.

Industrias e | Empresas y otros proyectos presentes en el territorio.
infraestructura

3 El mapa de actores y el diagndstico socio-ambiental, si bien son dos productos, se entiende que el proceso
de colecta de informacion los nutre a ambos. Es decir, se sugiere usar una misma instancia de entrevista para
recoger los diversos temas, desde la visién de sus actores.

4 Se propone la tabla de contenidos, de manera referencial adecuada a las caracteristicas del Proyecto
especifico. De esta manera, se invita al equipo de trabajo, a usarla con flexibilidad, no es requisito abordar
todos los temas.
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Contexto socio- | Presencia de organizaciones en el territorio, caracteristicas
politico-cultural | socioculturales, relacibn con autoridades, presencia de pueblos
local indigenas. Numero, descripcion y principales actividades de
organizaciones territoriales, funcionales y tematicas del area. Derechos
minorias. Cohesion e identidad comunitaria.

Historia de | Evaluacién de ventanas de oportunidad y barreras potenciales para la
participacion participacion (incluyendo experiencias previas y antecedentes de
conflictos previos y/o existentes).

Patrimonio Areas de importancia o valor histérico o cultural, artefactos y restos
cultural arqueologicos.

2.1. INDICE DIAGNOSTICO SOCIOAMBIENTAL

A continuacién se proponer el indice, que el equipo de Trabajo, debe considerar para
elaborar el informe de Diagndstico:

a) Introduccion

Presentar el marco del programa, las caracteristicas y contenidos del informe. Detallar su
objetivo y la metodologia utilizada en la colecta de informacién

b) Caracterizacion socio ambiental del territorio

De caracter descriptivo, es decir se debe relatar la informacion recogida, explicitando
fuentes de recopilacién de informacion, en los siguientes ambitos:

e Situacion socio-ambiental: Se sugiere realizar una breve descripcion, a modo de
linea base situacional, de la localidad considerando aquellos aspectos tradicionales
minimos: caracteristicas geograficas, demograficas, antropoldgica,
socioecondmicas y bienestar social

e Ordenamiento territorial: Instrumentos de planificacion existente (plan regulador)
u otros que permitan caracterizar el territorio desde: el uso del suelo, infraestructura
disponible, y otros

e Actividad productiva y sus impactos: Describir la “vocacién productiva” del
territorio (El estudio de industrias, empresas y otros proyectos que estén presentes
en el territorio 0 hayan ingresado al SEIA). Parece relevante indicar aca los
principales impactos ambientales generados por las diversas industrias o
actividades existentes.

c) Acercadel Proyecto y la empresa

e Antecedentes generales de la problematica ambiental vinculada con el Proyecto o
industria especifica.

22




Agencia de
Sustentabilidad y 90000000000000000000000

Cambio Climatico

e Breve Caracterizacion empresa, antecedentes generales, sefialar su historia en la
comuna, principales aportes y problemas ambientales o eventuales conflictos con la
comunidad

d) Anédlisis de la situacién socioambiental del territorio y principales
hallazgos

Capitulo clave, ya que permitira tener una vision general del desarrollo del territorio. A su
vez, permitird mostrar sinergias, brechas, oportunidades, dificultades, etc. Es decir, estos
hallazgos, deben ser complementados con la percepcion de los actores y, desde ahi,
proponer el Plan de Participacion

e) Conclusiones
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Se sugiere utilizar el siguiente formato, para el registro de las diversas reuniones sostenidas
con autoridades, empresa, comunidad local, mesa de trabajo y actividades ampliadas

Fecha

Lugar

Facilitador/a

Participantes

(nombre)

(organizacion)

participantes

ausentes

Objetivos
Reunién
o Actividad

Temas
abordados

Sintesis
principales
temas
abordados

Principales
acuerdos
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ANEXO 4: LINEAMIENTOS PARA ABORDAR INFORMACION PARA LA LINEA
BASE Y LOS IMPACTOS SOCIOAMBIENTALES DEL PROYECTO

Este apartado fue construido tomando como referencia (y adaptando a la realidad chilena)
las Normas de Desempefio sobre Sostenibilidad Ambiental y Social de la Corporacion
Financiera Internacional (IFC), la Directiva de la Union Europea 97/11/EC y la Scoping
Guideline, como también los Environmental and Social Standards del European Investment
Bank.

Se trata de una herramienta de apoyo para el Equipo de Trabajo con el fin de identificar
elementos de caracter especifico sobre los cuales el titular del proyecto debe generar
informacion para que esté disponible al momento en que los actores con interés en el
territorio puedan plantear dudas, comentarios, observaciones.

En el caso que debido al estado de avance en que se encuentre el proyecto no se tengan
respuestas por parte de la empresa para algunos de estos elementos, es importante
tenerlas en consideracion para responder posteriormente a los actores que tengan dudas
al respecto.

A continuacién se presentan las dimensiones de analisis a ser consideradas por los equipos
de trabajo en funcién de ocho tematicas con sus respectivos ambitos de influencia y
elementos que el proyecto pudiera contemplar en las diferentes etapas de su ciclo de vida.

Impacto fisico en | i. ¢Cambio de uso de suelo, planes reguladores y en la ejecucion
etapas de de planificaciones socio-territoriales?

construccion, ii. ¢Remocion de suelo existente, vegetacion y edificios?
operacion y [iii. ¢Trabajos de demoliciony en qué consistirdn especificamente?
desmantelamiento. iv. ¢Trabajos de construccion y en qué consistiran
(Topografia, uso de especificamente?

suelo, etc.). v. ¢Uso de sitios temporales para la construccién de campamento

para trabajador involucrados en la construccién?

vi. ¢Trabajos bajo tierra incluyendo mineria subterranea o
generacién de tuneles?

vii. ¢Trabajos de rehabilitacion de suelo (ejemplo: rellenar
pantanos o humedales)?

viii. ¢ Trabajos de dragado como por ejemplo aumentar profundidad
de algun curso de rio mediante remocion de masa?

ix. ¢Levantamiento de infraestructura para el tratamiento o
disposicion de residuos sélidos y/o liquidos?

X. ¢Levantamiento de infraestructura de campamentos a largo
plazo de trabajadores en fases de operacion?
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Xi.

Xii.

Kiil.

KiV.

XV.

¢ Caminos, rieles, o trafico marino nuevo que pueda alterar el
estandar o infraestructura de la red vial (urbana, rural y de usos
y costumbres)?

sLineas de transmision eléctrica o tuberias nuevas o re
direccionadas?

¢Paso por cuerpos de agua (puentes o infraestructura que
cruce algun cuerpo de agua)?

¢Transporte de personal o materiales para construccion,
operacién o desmantelamiento?
¢cTrabajos de cierre de faenas,
restauracion?

desmantelamiento o

Uso o alteracién de
recursos naturales

¢ Extraccion y transferencia de agua desde aguas superficiales
y subterraneas?

¢ Cambios en cuerpos de agua o superficie terrestre afectando
drenaje o escorrentia?

¢cLa construccion de digues, embalses, entubamiento,
canalizacioén, realineamiento u otros cambios de la hidrologia
de cuerpos de agua y/o acuiferos?

Biodiversidad

Vi.
Vil.

viii.

.¢Alteracion al uso y/o acceso a parques nacionales, areas de
interés cientifico y bibtico, reservas o0 monumentos naturales?
¢Alteracion a la existencia o uso del paisaje?

SAlteracién a la existencia o uso de zonas proveedoras de
servicios eco sistémicos?
JAlteracion de habitats,
conservacion?
¢Introduccion de especies foraneas?

JAfectacion o pérdida de especies nativas o diversidad
genética?

naturales y/o en categoria de

Uso,
almacenamiento,
transporte de
sustancias o]
materiales

manipulacion o

¢ Uso de sustancias o materiales que son peligrosos o téxicos
para la salud humana o el medio ambiente (flora, fauna o
fuentes de agua).?

¢Manejo, almacenamiento, uso o derrame de materiales
peligrosos o toxicos?
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de
de

Riesgos
contaminacion
suelo o0 agua,

¢ Descargas al alcantarillado u otros efluentes (tratado o no
tratado), otros cuerpos de agua o suelo?

¢ Deposito de contaminantes emitidos al aire, suelo o agua?
¢Explosiones, derrames, fuegos u otros desde el
almacenamiento, manejo, uso o0 produccion de sustancias
peligrosas o toxicas?

Riesgo de
accidentes durante
construccion u
operacion

Vi.

Vii.

viii.

JAumento en los niveles de accidentes viales (peatones,
vehiculos, otros)?.

¢ Ocurrencia de eventos més alla de los limites normales de la
proteccion ambiental normal como por ejemplo alguna falla en
sistemas de control de la contaminacion)?

¢Ocurrencia o afectacibn por desastres ambientales
causando dafio ambiental (ejemplos: inundaciones,
terremotos, avalanchas, etc.)? En este caso ¢cuales serian
las medidas de control?

¢La generacion de escombros, recubrimientos o residuos
mineros?

Produccion de
residuos sélidos
durante la
construccion,

operacion ylo

desmantelamiento

¢Generacion y/o acumulaciéon de residuos peligrosos o
toxicos?

¢La generacion de lodos para alcantarillado u otros lodos de
tratamientos con efluentes?

¢,La generacion de residuos de construccion o demolicion?

Emision de | iv. ¢Emisiones por la combustion de combustibles fosiles de
contaminantes o] fuentes estacionarias 0 moviles?
cualquier otra | v. ¢Emisiones de procesos productivos?
sustancia peligrosa, vi. ¢Polvo u olores provenientes del manejo de materiales
incluyendo materiales de construccién, alcantarillado y
residuos?
Generacion de | vii. ¢Producto de procesos industriales similares, de construccion
ruido, vibraciéon y/o o demolicion, de explosiones o acumulacion de material, de
luz, trafico en construccién u operacion?
viii. ¢, Producto de sistemas de iluminacién o de enfriamiento?
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iX. ¢ Producto de fuentes que emiten radiacion electromagnética
(efectos sobre equipamiento colindante o cercano como
también a personas)?
Cambio Climatico. x. ¢ Porejemplo la generacion de emisiones significativas de GEI

(Incluido energia, combustion de combustibles, refrigerantes,
fertilizantes u otros) en todo el ciclo de vida del proyecto?

Patrimonio Cultural.

¢Alteracion al uso y/o acceso a Areas de Desarrollo Indigena,
Areas de Interés Turistico (actual o potencial), Cementerios,
Sitios de Ritualidad Indigena, u otros?

¢Alteracion del patrimonio cultural/arqueolégico (tangible o
intangible, Reproducible o irreproducible, critico)?
¢Alteracion a la existencia o uso del paisaje?

Practicas laborales
asociadas al
proyecto.

¢Alteracion de economias locales (potenciales proveedores)
gue pueda indirectamente generar presion sobre estos y
alterar condiciones y estandares laborales (ej. Trabajo infantil
u otros)?

¢,Creacion de puestos de trabajo durante la construccion u
operacion o pérdida de empleos con efectos sobre los niveles
de cesantia y la economia (Generacion de expectativas
laborales no acordes con las oportunidades reales de empleo
del proyecto u operacion.)?

Efecto del proyecto
en la economia local

¢Promueve el desarrollo de proveedores y otros sectores
productivos

JAlteracibon a patrones de subsistencia, actividades
econOmicas tradicionales o estructura productiva (agricultura,
pequefia mineria, turismo, otros).

¢Cambios en el tamafio de la poblacién, densidad, edad,
estructura demografia, genero, grupos sociales, etc.
(inmigracion, emigracioén, poblacion flotante).
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Impacto del
proyecto en
cambios sociales
(ejemplo:

demograficos, estilos
de vida tradicionales,
etc.).

Vi.

Vii.

viii.

JAlteracion de la accesibilidad a viviendas, sitios de uso
publico y/o servicios?

¢Alteracion en las relaciones, estructura interna y/o nimero
de organizaciones sociales?

¢Alteracion en los indicadores sociales (niveles delincuencia,
prostitucion, drogadiccion, otras)?

¢Relocalizacion de personas o demolicion de residencias,
infraestructura comunitaria (ejemplo: escuelas, hospitales,
sedes sociales)?

¢Ilnmigracion de nuevos residentes o creacion de nuevas
comunidades?

¢Alteracién en oferta, demanda y/o calidad de productos o
servicios (ejemplo: mercado inmobiliario)?

JAlteraciéon en oferta, demanda y/o calidad de equipamiento,
calidad de atencion e infraestructura comunitaria (seguridad,
salud, educacidn, otros)?

SAlteracidbn en indicadores socioeconémicos (estructura
ingreso, % pobreza, brecha de grupos socioecondmicos, % de
empleados y desocupados, % jefas de hogar)?

JAlteracion a los Derechos Humanos, de acuerdo a
Declaracion Universal de Derechos Humanos de Naciones
Unidas?

¢ Bienestar de las personas al cambiar la forma en que viven?
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ANEXO 5

Declaracion jurada conflicto de interés

Yo , Rut , declaro no tener conflictos de interés con el

proceso que asumira y velaré por un desarrollo del proceso de didlogo, ajustado a
los principios orientadores.

FIRMA

NOMBRE

RUT
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