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Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático

Fomentamos la producción sustentable,  
la mitigación y adaptación al cambio 
climático en las empresas, con énfasis 
en las PYME y en los territorios, a través 
del diálogo y la colaboración público-
privada.

La Agencia aspira a ser referente en 
materia de cooperación público-privada 
en el desarrollo de una economía 
sustentable, resiliente y baja en carbono, 
y en el cumplimiento de los 
compromisos internacionales asumidos 
por Chile en estas materias.

Rol estratégico en la implementación de 
Políticas de Cambio Climático y 

Sustentabilidad.

Comité CORFO, pionero en 
implementación y certificación de 

compromisos voluntarios entre las 
empresas y el estado.



Los territorios deben ser la principal escala 
para ejecutar las acciones para el cambio 
climático

Con este programa se pretende apoyar a los 
municipios para que avancen en la construcción 
de sus planes de acción comunal de cambio 
climático (Ley 21455/2022, Marco de Cambio 
Climático, )

Importancia 
de la gestión 
local



Gobernanza del 
programa 

Somos parte de la 
Mesa de Emergencia Hídrica RM

Socios estratégicos
● Servicios públicos
● Empresas Sanitarias
● Fondo del Agua Santiago - Maipo
● Fundación Chile
● Asociación Chilena de Municipalidades
● Asociación de Municipios Rurales



01 03
Estrategias 
Hídricas 
Locales

Construcción de 
una Hoja de ruta 
para una 
planificación 
local

APL’s

Acuerdos de 
seguridad 
hídrica como 
apoyo a la 
implementación 
de las EHL

Transformación 
Tecnológica

Fondo 
concursable para 
el desarrollo de 
proyectos 
emblemáticos

02
Componentes 
del programa 
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Elaborar 30 EHL

Características:

● Participación activa de los actores territoriales.
● Metas diferenciadas por actores territoriales.
● Sistema de control y monitoreo.
● Acción local bajo una visión regional.
● Modelo para priorización de inversiones.
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Una EHL es un instrumento de gestión local de los recursos 
hídricos que permite programar e impulsar iniciativas concretas 

para el uso eficiente del agua
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● 2 Acuerdos (urbano y rural)
● Socios estratégicos:

○ ACHM
○ AMUR

● Apoyo técnico para la implementación del 
componente EHL
○ Instalación de oficinas de asuntos hídricos.
○ Capacitación de funcionarios.
○ Aplicación de modelo de control y 

monitoreo.
○ Apoyo a las empresas en Huella Hídrica 

(certificado azul)
● Abierto a todas las comunas con EHL vigentes

Municipios / 
Empresas

Asociación 
Gremial

ASCC

Instituciones 
Públicas

Carbono Neutralidad

Seguridad Hídrica

Economía Circular

Descontaminación

Otras Materias

APL

Apoyo directo para la correcta 
implementación de las EHL



Cartera de Proyectos (referencial)
1. Automatización riego áreas verdes
2. Reemplazo césped por especies xerófitas
3. Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible
4. Educación Ambiental en hogares
5. Aguas grises en recintos deportivos
6. Reciclaje Aguas grises Edificios Oficinas
7. Programa #YocuidoelAgua
8. Huella del agua

CORTO plazo
(AÑO 1)

10%

15

8

1505%

PROYECTO HÍDRICO  
EMBLEMÁTICO

60%

300

60

2.00035%

2040%

60

24

50015%

8

MEDIANO plazo
(AÑO 2-3)

LARGO plazo
(AÑOS 4-5)
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FONDO CONCURSABLE

400 MILLONES
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COMUNAS BENEFICIARIAS
Componente 1 1. Alhué

2. Colina

3. Curacaví

4. Calera de Tango

5. San José de Maipo

6. Quinta Normal

7. La Granja

8. Lampa

9. Peñalolén

10. Melipilla



COMUNAS BENEFICIARIAS
Componente 1 11. Recoleta

12.San Bernardo

13. Til Til

14. La Florida

15. La Reina

16. Lo Espejo

17. Lo Prado

18. Cerro Navia

19. El Monte

20. Independencia



COMUNAS BENEFICIARIAS
Componente 1 21. Isla de Maipo

22. María Pinto

23. Paine

24. Pirque

25. Pudahuel

26. Puente Alto

27. Talagante

28. San Miguel

29. Peñaflor

30. San Joaquín



!Muchas gracias!

Para mayor información:
jorge.morales@ascc.cl
rocio.vallespin@ascc.cl
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